
Робота без бар’єрів: компенсацію за облаштування робочого місця 

для людини з інвалідністю можна отримати онлайн. 

 

Кожен роботодавець, який бере на роботу працівника з інвалідністю, 

може отримати компенсацію на облаштування йому робочого місця від 

Державної служби зайнятості. 

Відтепер подати заяву на отримання компенсації за облаштування 

робочого місця для працівника з інвалідністю можна онлайн. 

   

Для цього потрібно: 

 авторизуватися на порталі Дія за допомогою КЕП;  

 

 заповнити заяву: вказати дані про особу з інвалідністю та облаштоване 

робоче місце; 

 

 прикріпити документи, які підтверджують працевлаштування, купівлю 

допоміжних засобів та довідку медико-соціальної експертної комісії, 

яка засвідчує інвалідність співробітника; 

 

 вказати IBAN рахунку підприємства-роботодавця та підписати заяву 

КЕПом. 

 

Рішення приймається центром зайнятості у 10 денний термін, в разі 

позитивного — кошти надійдуть на рахунок впродовж 5 робочих днів. 

 

Роботодавці можуть придбати для співробітників з інвалідністю необхідні 

їм меблі, обладнання, допоміжні засоби, а держава компенсує їх вартість. 

За облаштування робочого місця для людей  

з 1 групою інвалідності компенсація складає до 106,5 тис. грн 

з 2 групою інвалідності — до 71 тис. грн. 

 

Програма реалізується Міністерством економіки та Міністерством 

цифрової трансформації, послугу надає Державна служба зайнятості.  

Детальніше про компенсацію: https://cutt.ly/ewVGIJTY 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcutt.ly%2FewVGIJTY%3Ffbclid%3DIwAR19xfkDpK7Z7EMNMMBORiONeIf7mlqB-ayy0tIjT3ZqXnYOuY1OQW4QC8I&h=AT3W1OZefuqljoFpKn_MhkZwsY3jCTToqR2X56r3iA0I5IKQZm3hKlSSJy6X36YZCj9x-3a2VSm6Kz32CNzrWM-W3rRq9xU3U4SEf2emS4GAs-8ZwutnyiUjU0lwS9aVAlEA&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3RmHRJrtBt4C2Sx3W76o-Dk3tVjT2dQO-zApHNJoBkbIilh9O4KATCQ0b-Htk6IzH8DpB1XZpDI6NDUtbPsp7mNNeiqbKYz_SCPhBKQBSJeCX7C3RI7jFrhlrsrwnmjiRWwjsUaKb7dYVpe5d9l6exD8yiuaDJy6p0Oa0o05MyHw7TOK8Lm3WNcQbpVZGFAhxyTxJkiWbG

